BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE
TECNICO — AREA DEGLI ISTRUTTORI” DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICO
- AMMINISTRATIVA DEL COMUNE DI FABBRICHE DI VERGEMOLI PER LA
REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PNRR

Il Responsabile dell’Area Finanziario - Demografica, in esecuzione della propria
determinazione n. 630 del 13/11/2023

VISTI:

gli art.li 35 e 36 del D.Lgs. n.165/2001;
I’art.60 del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022;
il D.Lgs. n.81/2015;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come integrato e modificato dal D.P.R. 16 giugno
2023 n. 82, entrato in vigore il 14 luglio 2023, contenente il Regolamento concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTI:
lo Statuto Comunale;
il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Richiamato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2023-2025, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.6 del 25/01/2023;

RENDE NOTO
ART.1-OGGETTO DEL BANDO

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per assunzioni a tempo pieno e
determinato di “Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori” da assegnare all’Area Tecnico-
Amministrativa del Comune di Fabbriche di Vergemoli.

Alle figure professionali ricercate saranno attribuiti compiti e funzioni tecniche e
amministrative, da svolgere secondo gli indirizzi degli organi di governo dell’ Amministrazione
Comunale ed in collaborazione con il Responsabile dell’Area di riferimento, per l'attuazione
dei progetti finanziati dal PNRR (Piano Nazionale Ripresa e Resilienza).

Il presente bando costituisce lex specialis del concorso. La partecipazione da parte dei candidati
comporta implicitamente [’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

L’assunzione sara a tempo determinato, con durata dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026.



Il trattamento economico annuo lordo assegnato a questo Ente per la categoria e il profilo
professionale di Istruttore Tecnico sara attribuito nel rispetto del vigente C.C.N.L del Comparto
Funzionali Locali vigente.

I compiti relativi al profilo professionale ricercato sono, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, le attivita svolte da lavoratori inquadrati nella categoria professionale del posto
messo a concorso in base al vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022.
Le figure ricercate si occuperanno dello svolgimento di attivita comportanti conoscenze di tipo
specialistico nel settore tecnico, con particolare riferimento all’ambito dei Lavori pubblici,
urbanistica e patrimonio.

In attuazione del disposto dell’art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ sue modificazioni e
integrazioni, ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso all’impiego.

Si da atto, inoltre, dell’applicazione di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in materia di
documentazione amministrativa.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi al concorso i soggetti che, alla data di scadenza del termine per la
presentazionedelle domande, sono in possesso dei seguenti requisiti:

« eta non inferiore ai 18 anni;

 cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea o di Paesi
terzi allecondizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001. I cittadini non
italiani devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani, ai fini
dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, ed avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

» godimento dei diritti civili e politici;

« idoneita fisica all’impiego;

 non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;

« essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati di
sesso maschile nati prima del 31.12.1985);

* non esser stati esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché non essere stati destituiti,
oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione per incapacita
o0 persistente insufficiente rendimento, o per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni
false commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di
progressione di carriera, aisensi dell'art. 55 quater del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni;

 non essere stati licenziati aseguito di procedimento disciplinare;

* diploma di maturita di geometra o perito con specializzazione nel campo dell’edilizia o
diploma rilasciato dagli Istituti tecnici - «Costruzioni, ambiente e territorio», di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88; in considerazione dei costanti
orientamenti giurisprudenziali che riconoscono il carattere assorbente delle Lauree in
Ingegneria e Architettura e possibile partecipare al concorso anche se in possesso di tali lauree
qualora le materie di studio comprendano quelle del corso di studi di Geometra o di Istituto
tecnico settore tecnologico - indirizzo Costruzioni, ambiente e territorio e contemplino un
maggior livello di approfondimento; diplomi conferiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti al corrispondente diploma italiano con le modalita di cui al D.M. 16.07.1986;



» conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
+ conoscenza della lingua inglese;
+ possesso patente di guida categoria B.

| predetti requisiti generali e specifici di ammissione, nonché i requisiti richiesti per
I’applicazione di eventuali preferenze e riserve, devono essere posseduti, a pena di esclusione,
alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso pubblico per la presentazione della
domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale
contrattualizzazione.

L’assenza delle dichiarazioni che danno diritto alla preferenza e/o riserva all’atto della
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione equivale a rinuncia ad usufruire
dei benefici. A tal fine non possono essere presi in considerazione i titoli che non siano stati
dichiarati ed autocertificati dai candidati/e alla procedura selettiva, entro il termine di scadenza
dell’avviso stesso.

I candidati/e risultati in regola con quanto previsto dal presente avviso saranno ammessi alla
selezione con riserva di verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti.
L’ Amministrazione procedera, a campione o sulla totalita dei candidati, a verificare d’ufficio
la veridicita dei titoli e dei requisiti dichiarati con la domanda di partecipazione.
L'amministrazione che procede all'assunzione si riserva, attraverso i soggetti competenti, di
sottoporre i candidati a visita medica per I'accertamento dei requisiti e le condizioni richiesti
dal presente bando.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo tra i requisiti prescritti comporta, in
qualunque tempo, I'esclusione dalla selezione o la decadenza della immissione in graduatoria
o0 dell'assunzione.Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, i candidati riconosciuti portatori
di handicap dovranno specificare 1’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.

ART. 3 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: TERMINE E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente mediante compilazione di un modulo
di domanda on-line, per il quale ¢ richiesta I’autenticazione con SPID; la compilazione deve
avvenire secondo le modalita di seguito riportate. Tale modalita di iscrizione/partecipazione
on-line ¢ 1’'unica consentita ed ¢ da intendersi tassativa. Non sono ammesse altre modalita o
forme di produzione o invio o presentazione della domanda di partecipazione alla selezione,
quali ad esempio in formato cartaceo e/o mezzo PEC o email al comune di Fabbriche di
Vergemoli, pena I’immediata esclusione.

I candidati che intendono partecipare alla selezione devono registrarsi utilizzando
esclusivamente, tramite la procedura on — line, il seguente link https://www.inpa.gov.it/

Al link indicato verranno fornite tutte le istruzioni per la corretta compilazione della domanda
di partecipazione.

Le domande di partecipazione devono pervenire, pena I’esclusione, entro e non oltre le
ore 14.00 del giorno 28 novembre 2023.

Al termine delle attivita di compilazione e di invio della domanda per via telematica, il portale


http://www.inpa.gov.it/

rilascera apposita attestazione dell’invio. Dopo le ore 14:00 del 28.11.2023, la compilazione
della domanda sara disattivata e non saranno consentiti ulteriori invii, né correzioni dei dati.
Non e ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al
concorso, diversa da quella dell’utilizzo della piattaforma al link: https://www.inpa.gov.it/
L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta insindacabile di prorogare la data di validita
del presente avviso, dandone comunicazione sul sito internet comunale
www.comune.fabbrichedivergemoli.lu.it, chesostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra
comunicazione agli interessati..

Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato un versamento non rimborsabile del
contributo di ammissione al concorso di euro 10,00 indicando come causale del versamento:
“Contributo ammissione concorso n. 1 posto di istruttore tecnico”. Il pagamento potra essere
effettuato mediante PAGOPA.

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici
eventualmenteconseguiti:
ecognome, nome e codice fiscale;
edata e luogo di nascita;
o di essere di eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo d’ufficio;
ela propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio;
e il possesso di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea o della
cittadinanzaextraeuropea con requisiti di legge;
il Comune e lo Stato di appartenenza (se cittadino straniero) nelle cui liste elettorali risulta
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
e il godimento dei diritti civili e politici;
e il possesso di uno dei titoli di studio richiesti all’art. 3, con I’indicazione dell’anno in cui ¢
stato conseguito e dell’Universita che lo ha rilasciato;
e di non essere stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e di non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo oppure a
seguito di provvedimento disciplinare ai sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001;
e non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito lI'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
edi non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano
I’interdizione dai pubblici uffici e di non avere procedimenti penali in corso di cui si ¢ a
conoscenza, fermo restando I’obbligo di indicarli in caso contrario;
e di non aver riportato condanne penali, anche non definitive e di procedimenti penali in corso
per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione (reati previsti e puniti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del Codice Penale in base al disposto dell'art. 35 bis del D.lgs. 165/01);
eper i candidati di sesso maschile: di essere in posizione regolare rispetto agli obblighi
militari di leva ovvero di non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito
dell’entrata in vigore della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;
e il possesso dell’idoneita psico-fisica alle mansioni da svolgere;


http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.fabbrichedivergemoli.lu.it,/

e il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza ex art. 5 D.P.R. 487/1994;
e di aver diritto alla concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, in quanto persona affetta da
disabilita temporanea/permanente;

Il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, in relazione alla propria disabilita
debitamente documentata, deve specificare I’ausilio necessario in sede di colloquio, (art. 20
Legge 104/1992).

Al fine di verificare la coerenza degli ausili richiesti, sara necessario allegare dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dell'Azienda Sanitaria Territoriale di riferimento o da
equivalente struttura pubblica contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilita
determina in funzione della partecipazione alle prove.

I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge
170/2010, possono presentare esplicita richiesta di ausili, in relazione alle proprie esigenze e, a
tal fine, dovranno far pervenire all’Amministrazione idonea certificazione, rilasciata da
strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo stesso, da allegare alla domanda
di partecipazione al presente bando di selezione.

Inoltre, il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, deve dichiarare:

- un recapito telefonico;

- I’indirizzo di posta elettronica;

- D’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, presso il quale sara effettuata
qualsiasi comunicazione inerente alla selezione in oggetto, con 1I’impegno a comunicare
all’ Amministrazione ogni variazione;

- di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Suvereto;

- di autorizzare il trattamento dei propri dati personali secondo quanto disciplinato all’art. 12
del presente bando e come da informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR — Regolamento
UE 2016/679;

- diaver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando.

Art. 4 — COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Il candidato dovra specificare in modo chiaro e univoco:

a - per titoli di studio: ’esatta indicazione della denominazione dei titoli di studio posseduti
comprese eventuali specializzazioni, dottorato e master di Il livello, con data, sede di
conseguimento e valutazione riportata;

b - per eventuali esperienze pregresse: 1’esatta indicazione del/dei tirocini formativi svolti
presso Enti pubblici, con riferimento anche alle sedi/servizi e ai periodi nei quali sono stati
svolti; I’esatta indicazione degli incarichi professionali ricoperti, delle relative mansioni, degli
enti, delle sedi e dei periodi nei quali sono state svolte le attivita;

c - tutti gli elementi utili a valutare le competenze descritte nella domanda di partecipazione,
con la precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita, le collaborazioni e le
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare nel proprio
interesse, per la valutazione della sua attivitd. Saranno valutate solamente le attivita che la
Commissione Giudicatrice riterra attinenti al profilo professionale messo a selezione;



Il candidato dovra allegare la documentazione comprovante 1’avvio dell’iter procedurale, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs.165/2001, per I’equivalenza del proprio titolo di studio estero se
ricorre la fattispecie.

ART. 5 - CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI.

Ai candidati e attribuito un numero identificativo, riportato in calce alla domanda a lato del
nome (ad esempio ROSSI MARIO — Id: 123456).

La prova colloquio si svolgera il giorno 6 dicembre 2023, ore 11.00, presso la Sala consiliare
del Comune di Fabbriche di Vergemoli, Localita Campaccio, n. 2.

Con avviso da pubblicarsi all’Albo Pretorio on-line del Comune di Fabbriche di Vergemoli e
nella sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso” del sito internet istituzionale
¢ data notizia riguardante I’elenco dei candidati ammessi alla prova colloquio, eventuali
variazioni del calendario della prova e le modalitd di svolgimento della medesima. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati dovranno presentarsi (muniti, a pena esclusione, di documento d’identita in corso di
validita) senza ulteriore avviso, a sostenere la prova prevista, nell’ora e presso la sede sopra
indicata.

ART. 6 -MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE.

Il Responsabile dell'Area Finanziario - demografica nomina apposita Commissione tecnica, nel
rispetto dei requisiti del Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi.

La selezione verra effettuata mediante una prima valutazione dei titoli professionali presentati
e, successivamente, mediante colloquio finalizzato alla verifica dei requisiti, delle attitudini e
delle professionalita richieste.

A) Valutazione dei titoli professionali
Ai titoli posseduti, suddivisi nei gruppi sotto riportati, verranno assegnati dalla Commissione i
seguenti punteggi (fino ad un massimo di 30 punti):

Gruppo I - Titolo di studio richiesto per I’accesso al posto da ricoprire o per ’accesso ad altro
profilo professionale equivalente per tipologia di mansioni (massimo 8 punti): I’attribuzione del
punteggio sara effettuata dalla Commissione in base alla votazione ottenuta a conclusione del
corso di studi.

Gruppo Il - Titolo di servizio (massimo 8 punti);
a) E valutabile il servizio prestato a tempo determinato ed indeterminato alle dipendenze
degli Enti di cui all’art.1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001 nella categoria cui si riferisce
il posto messo a concorso e/o in quella/e superiore/i con punti 1,00 per anno, e/o nella



categoria immediatamente inferiore con punti 0,50 per anno intero.

b) Allo stesso modo viene valutato il servizio prestato presso gli Enti di cui all’art.1, comma
2, del D. Lgs. n.165/2001 con contratto di lavoro somministrato.

c) Il servizio viene valutato con riferimento ai periodi maturati entro il termine fissato per
la presentazione delle domande, ovvero alla data del rilascio del certificato, se anteriore
al termine predetto.

d) Le frazioni di anno sono conteggiate in ragione mensile considerando come mese intero
i periodi continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a 15 giorni anche se discontinui;

e) In caso di servizi contemporanei € valutato quello piu favorevole al candidato.

f) 1l servizio part-time € valutato in misura proporzionale.

Gruppo 1 - Curriculum professionale (massimo 14 punti).

a) L’attribuzione del punteggio riservato al Gruppo Il - Curriculum professionale viene
effettuata dalla Commissione secondo i criteri generali previsti dal presente articolo.

b) La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, i titoli cui essa intende
dare valutazione in questo gruppo, compresi tutti gli elementi e le attivita che essa ritiene
apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione
o qualificazione del concorrente, in rapporto alla professionalita richiesta per il posto al
quale laselezione si riferisce purché non valutati nel primo e secondo gruppo.

c) A titolo esemplificativo possono essere valutati:

e le pubblicazioni attinenti i contenuti professionali del posto cui si riferisce il concorso;

e la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivita
professionali attinenti alle funzioni del posto cui si riferisce la selezione purché
conclusasicon il superamento di un esame o verifica finali;

¢ |’idoneita in concorsi, relativa a posti di profilo professionale equivalente o superiore a
quello cui la selezione si riferisce;

e incarichi speciali svolti presso gli Enti di cui allart.1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001
che evidenzino attitudine e capacita professionale rispetto al posto al quale la selezione
si riferisce.

La Commissione, in occasione della prima seduta, potra stabilire ulteriori criteri di dettaglio
per la ripartizione del punteggio delle quattro categorie sopra evidenziate.

B) Colloquio e valutazione

La prova colloquio mira ad evidenziare il possesso, da parte dei candidati, delle competenze
tecniche richieste per assolvere al ruolo e della preparazione professionale posseduta afferente:
- D’esperienza lavorativa specifica acquisita in attivita inerenti all’incarico da conferire;

- Dlattitudine all’esercizio delle funzioni richieste nell’ambito delle Pubbliche
Amministrazioni;

- le competenze tecniche e capacita gestionali/professionali specifiche necessarie
all’attuazione di specifici progetti finanziati dal PNRR.

La prova colloquio vertera su domande inerenti le seguenti materie:

— Normativa in tema di contratti (appalti) di lavori pubblici, forniture e servizi (Codice dei
contratti pubblici — D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.);

— Normativa di settore PNRR;

— Programmazione, Progettazione, Direzione Lavori e Collaudo di opere civili, idrauliche e
stradali;



— Predisposizione domande di finanziamento e operazioni connesse (realizzazione lavori,
rendicontazioni);

— Tecnica e tecnologia dei materiali e delle costruzioni, conoscenza delle NTC 2018 e delle
Circolari applicative;

— Problematiche relative alla manutenzione, all’adeguamento e al recupero di edifici esistenti
nonché alla progettazione di edifici pubblici di interesse comunale;

— Normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri temporanei
e mobili;

— Normativa sulla prevenzione incendi;

— — Normativa in materia di impiantistica;

— Normativa in materia di risparmio energetico;

— Normativa sul procedimento amministrativo (L. 241/90 e s.m.1.);

— Elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e provvedimenti
amministrativi, principi che regolano Dattivita amministrativa e il procedimento
amministrativo, accesso agli atti, tutela della privacy ed attivita contrattuale della pubblica
amministrazione);

In considerazione del profilo professionale e della posizione da ricoprire, nel colloquio
potranno essere accertate le attitudini del candidato allo svolgimento delle attivita sopra
descritte, nonché le capacita organizzative e programmatorie. Per il colloquio la Commissione
potra assegnare un punteggio massimo di punti 60 (sessanta) e potra procedere all’interno del
punteggio massimo disponibile ad individuare una scala di dettaglio. 1l colloquio si intende
superato se il candidato raggiunge 1’idoneita con un punteggio di almeno 42.

La commissione procedera, a seguito del colloquio, all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

ART. 7 - GRADUATORIA

La Commissione Giudicatrice provvedera alla formazione della graduatoria di merito
sommando il punteggio conseguito dagli aspiranti nella prova colloquio a quello risultante
dalla valutazione dei titoli.

A parita di punteggio verranno applicati i criteri di preferenza indicati all’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e ss.mm.ii, che si riportano di seguito:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati e invalidi in fatto di guerra;

d) i mutilati e invalidi per servizio nel servizio pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel servizio pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi
di famiglia numerosa;

J) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;

) i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel servizio pubblico e privato;

m) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o0 non



sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel servizio pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
in uno degli Enti per i quali é stata indetta la selezione;

r) i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numero dei figli a carico; gli invalidi ed i
mutilati civili;

s) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato servizio nella pubblica amministrazione, con riguardo alla durata del
servizio prestato;

c) dall’eta, per cui ¢ preferito il candidato piu giovane d’eta.

| titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del
bando e che siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione.

In caso di ulteriore parita e preferito il candidato piu giovane di eta.

ART. 8. AMMISSIONE, ESCLUSIONE E REGOLARIZZAZIONE DELLE
DOMANDE

L’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento, I’esclusione dalla presente procedura per
difetto dei requisiti prescritti. La valutazione circa ’ammissione dei candidati alla presente
selezione verra effettuata ai sensi di quanto disposto con il presente Avviso.

Il responsabile dell’Ufficio personale, con propria determinazione, decide sull'ammissione con
riserva e sull’immediata esclusione dei candidati che versino nelle condizioni di cui al comma
precedente.

Per le domande contenenti difetti formali, nonché per il mancato o irregolare versamento della
tassa di partecipazione, sara assegnato ai candidati un termine congruo e perentorio, per la
relativa regolarizzazione.

Art. 9 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO, VERIFICA INCOMPATIBILITA E
REQUISITI DICHIARATI

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo determinato, redatto in forma scritta, conformemente alle norme previste dal vigente
CCNL - Funzioni Locali.

Il candidato avente diritto all'assunzione dovra assumere servizio nel termine fissato dalla
convocazione. Scaduto il termine stabilito dal Comune questo comunichera di non dare seguito
alla stipulazione del contratto. Dovra, inoltre, dichiarare di non trovarsi in nessuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all'art. 53 del D.Igs. 165/01 o di cui al D.lgs. 39/2013. In
caso contrario, dovra presentare la dichiarazione di opzione per il Comune di Fabbriche di
vergemoli.



L'Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione alla selezione. Nel caso in cui le dichiarazioni non risultassero
veritiere, si applicheranno le disposizioni gia richiamate all'art. 3 del presente avviso.

I candidati risultati vincitori saranno sottoposti alla visita preventiva da parte del Medico
Competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, al fine di verificarne 1’idoneita alla mansione
specifica.

Ad avvenuto espletamento della selezione e a seguito dell’individuazione del soggetto a cui
conferire D’incarico, il Comune procedera alla verifica, nei confronti dello stesso,
dell’inesistenza di cause d’incompatibilita con il costituendo rapporto di lavoro con il Comune
e alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. Qualora a
seguito delle verifiche emergano delle difformita rispetto a quanto dichiarato,
I’ Amministrazione comunale non procedera alla stipulazione del contratto di lavoro o nel caso
in cui sia gia stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sara risolto di diritto.

Nel caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, e tale circostanza sara segnalata all’ Autorita Giudiziaria competente per
I’applicazione delle previste sanzioni.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Fabbriche di Vergemoli e trattati per
le finalita inerenti alla gestione della selezione e, nel caso di instaurazione di un successivo
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla costituzione e gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati anagrafici e dei dati relativi al possesso dei requisiti per I’ammissione
al concorso ¢ obbligatorio a pena di esclusione.

L’interessato gode dei diritti previsti dal GDPR. I dati raccolti potranno essere comunicati in
base a norme di legge e di regolamento e, comunque, quando cio risulti necessario per lo
svolgimento di funzioni istituzionali dell’ Amministrazione.

ART.11 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio a quanto previsto dal
Regolamento dei concorsi e alle norme vigenti in materia sulle assunzioni di personale.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare il Responsabile del Settore al
numero 0583/761944 0 all’indirizzo di posta elettronica
info@comune.fabbrichedivergemoli.lu.it

Fabbriche di Vergemoli, 13/11/2023
11 Responsabile dell’ Area Demografico -Finanziaria

Rag. Marta Giovannetti



