ﬁ Comune di Fabbriche di
Vergemoli

- Cod. fisc. e Partita |.V.A. 02335530461 — Sito internet:
www.comune.fabbrichedivergemoli lu.it

Pec: comune.fabbrichedivergemoli@postacert toscana.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, EX ART.110, 1°COMMA D.LGS. N. 267/2000,
A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 18 ORE, CON ATTRIBUZIONE POSIZIONE
ORGANIZZATIVA RIGUARDANTE IL SETTORE DEMOGRAFICO-FINANZIARIO.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Visto il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d. Igs. 18 agosto 2000, n.267;
Visto:

- il d.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

- il vigente regolamento dell'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- in esecuzione della deliberazione della G.C. n. 70 del 28/08/2024. di modifica al PIAO 2024-2026,

RENDE NOTO

Che il Comune di Fabbriche di Vergemoli intende procedere al conferimento di un incarico a tempo determinato
di Funzionario di Elevata Qualificazione — nel settore Demografico-Finanziario, ex art. 110, comma 1 del D.L.gs
267/2000, con attribuzione di posizione organizzativa riguardante il settore Demografico-Finanziario;
L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi della Legge
10.04.1991, n. 125, recante Azioni Positive per la realizzazione della paritd uomo-donna nel lavoro e della
normativa comunitaria in materia (Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione
Europea del 5 luglio 2006).

Nella presente selezione NON opera la riserva a favore delle categorie protette di cui alla legge 68/1999 e quella
di cui all’ art. 1014, commi 3 e 4, ¢ all’art.678, comma 9, del D.L.gs 66/2010 a favore di volo

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti

-Cittadinanza italiana

-Iscrizione nelle liste elettorali

-Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una PA. Ai sensi dell’art 4, comma2, lettera I) del DPR 487 9 maggio 1994 e/o dell’art 2,
comma?2, del DM del 14 ottobre 2021;

-insussistenza di condanne penali e procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della normativa vigente,
la costituzione di rapporti di impiego con la pubblica amministrazione;

-non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I,
Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.L.gs. 165/01;

-posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985, ai sensi dell’art.]1 della legge 23/8/2004, n.226);



-non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una PA per persistente insufficiente rendimento, o
licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale;

-non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 1’assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

-non aver subito risoluzioni dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

-non essere sottoposti a misure di prevenzione;

-assenza di sanzioni disciplinari definitive (non pit impugnabili, o, confermate, se impugnate) negli ultimi cinque
anni precedenti la scadenza del presente avviso applicate da datori di lavoro pubblici di grado pari ad almeno 1
giorno di sospensione;

-patente di guida di tipo B o superiore;

-Idoneita psico-fisica al servizio incondizionato nel posto messo a concorso, fatta salva la tutela per 1 portatori di
handicap di cui alla Legge 5/2/1992 n.104 ess.mm. Tale requisito viene accertato mediante presentazione di
apposito certificato medico da parte del vincitore, prima della nomina;

-laurea specialistica :64/S Scienza dell’economia,83/S Scienze economiche per I’ambiente e la cultura,84/S
Scienze economico-aziendali, 64/S Scienze dell’economia, 19/S finanza, 22/S Giurisprudenza, 91/S Statistica
economica, finanziaria ed attuariale, 70/S Scienze della politica, 71/S scienze delle pubbliche amministrazioni;
lauree magistrali o diplomi di laurea vecchio ordinamento a queste equiparate ex D.M. 09/07/2009, Lauree a
queste equipollenti;

-assenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale in relazione alle funzioni dirigenziali da espletare;

ESPERIENZA PROFESSIONALE RICHIESTA (OPZIONI ALTERNATIVE)

- aver ricoperto incarichi presso la Pubblica Amministrazione, comparto Regioni — Enti Locali, con analogo profilo
professionale per un periodo non inferiore a 2 (due) anni;

- particolare specializzazione professionale in materia, desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro maturate presso
amministrazioni pubbliche, aziende private o in proprio.

I requisiti prescritti per I’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature.

DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra durata di 1 anno, salvo quanto disposto da successivo 3° comma.

L’amministrazione ha 1’opzione di rinnovo per 1 o pit annualita.

L’incarico, in ogni caso, cessa al momento della proclamazione del nuovo sindaco; in tal caso al Comune &
riservata la facolta di rinnovare unilateralmente il contratto per i successivi 6 mesi.

L’incarico pud essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti
mutamenti organizzativi, per gravi inadempienze debitamente previamente contestate o per mancato
raggiungimento degli obiettivi previamente fissati secondo le garanzie previste dal ccnl

In ogni caso il contratto € risolto di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il dissesto o venga a trovarsi in
situazioni strutturalmente deficitarie.

L’incaricato potra recedere dando preavviso nei medesimi termini del personale assunto a tempo determinato.

TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO.

Al sensi del combinato disposto dell’art 109 secondo comma del tuel, a mente del quale, nei Comuni, come
Fabbriche di Vergemoli, privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art 107 possono essere
attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione e dell’art 110 comma 1, a mente del quale la responsabilita di uffici o servizi,
puo essere attribuita mediante contratto a tempo determinato a personale di qualifica non dirigenziale, purché di
alta specializzazione, 1’incarico in oggetto risulta disciplinato, ove compatibile, dal ccnl del personale non
dirigente del comparto “funzioni locali”.

Pertanto viene attribuito il trattamento economico tabellare vigente di cui alla ex posizione economica D1 del
2



compaTto enti locali rapportato all’orario di 18 ore settimanali, integrato dall'assegno per nucleo familiare, se
spettar1te, e dai ratei della tredicesima mensilita, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni
legislative.

Lo stipendio e tutte le altre indennita o d’altro sono soggette alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali come
per legge. Verranno altresi attribuite:

I’indennita di posizione nei termini congruenti con la pesatura della medesima operata dal Nucleo di valutazione;
I’indennita di risultato nella misura compresa dal 0% al massimo del 25% dell’indennita di posizione, a seconda
del grado di raggiungimento degli obiettivi previamente fissati

Ferma restando I’effettuazione di un minimo di 18 ore di lavoro settimanali, ’incaricato, secondo buona fede,
curera di prestare tutte le attivita necessarie per il buon andamento del settore affidato.

L’amministrazione si riserva scorporare dall’intera posizione organizzativa uno o pill servizi, con conseguente
adeguamento della retribuzione di posizione.

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente avviso, datata e firmata dall’interessato a pena di esclusione dalla procedura, corredata da fotocopia non
autenticata del documento di riconoscimento e da un dettagliato curriculum vitae (datato, sottoscritto, che attesti
le specifiche esperienze lavorative e le esperienze di formazione professionale) dovra contenere le dichiarazioni
rilasciate ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i., attestanti i requisiti necessari per I’ammissione alla selezione.

Il Comune di Fabbriche di Vergemoli si riserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati nelle suddette domande e in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dalle
vigenti disposizioni in materia.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere spedita al Comune di Fabbriche di Vergemoli —
esclusivamente via PEC all’indirizzo: comune.fabbrichedivergemoli@postacert.toscana.it € pervenire entro € non
oltre le ore 23.59 del giorno 9 settembre 2024.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita non verranno prese in considerazione.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione, senza riserva alcuna, di quanto disposto dal presente
bando.

Allegati obbligatori in formato PDF:

- domanda di ammissione alla selezione pubblica datata e sottoscritta;
- scansione dell’originale di un documento di riconoscimento valido;

- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto;

- ogni altro documento ritenuto utile.

[’ Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento del competente organo, il
termine di cui sopra, nonché di revocare la selezione indetta, prima della conclusione dei lavori della
Commissione.

L'ammissione al procedimento di selezione resta subordinata alla dichiarazione di sussistenza dei requisiti
richiesti, resa - sotto la responsabilita del candidato ed a titolo di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. - con la domanda di ammissione alla procedura stessa.

L'incompletezza delle dichiarazioni richieste e/o la mancanza dei requisiti prescritti, comporteranno, in relazione
al momento in cui vengano accertate, 'immediata esclusione dalla procedura ovvero l'immediata estinzione per
giusta causa del contratto di lavoro.

L'affidamento dell'incarico rimane subordinato all'assenza di situazioni di inconferibilita e/o di incompatibilita
negli incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.



AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Dopo la scadenza del terminc per la ricezione delle domande, I stesse saranno csaminate dal Scgreturio
comunalc, ai fini della loro ammissibilita formale.
Il candidato ¢ escluso dalla partecipazione alla selezione nei seguenti casi:
1.a. omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione;
1.b. omessa presentazione del curriculum vitae;
1.c. omessa indicazione dei dati che servono ad individuare e a reperire il candidato (cognome, nome, luogo e
data di nascita, indirizzo);
1.d. mancanza dei requisiti prescritti dal presente bando;
1.e. domanda pervenuta oltre il termine ultimo assegnato;
L’elenco degli ammessi e tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno pubblicati sul sito del
Comune di Fabbriche di Vergemoli.
Dette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione dei curricula dei candidati verra effettuata dal segretario che valutera il curriculum, tenendo conto
dell'esperienza professionale maturata nelle materie oggetto dell'incarico, nonché del possesso di titoli formativi,
culturali e specializzazioni attinenti la professionalita posta a selezione.

A seguito delle valutazioni, i candidati ritenuti idonei sosterranno il successivo colloquio conoscitivo -
motivazionale con il Sindaco nella data del 11 settembre 2024 ore 12.00 presso la sede del Comune in Loc.
Campaccio,2 -55021 Fabbriche di Vallico finalizzato ad accertare qualita attitudinali, sensibilita e capacita
gestionale e organizzativa possedute. Tale indicazione vale come notifica a tutti gli effetti di legge, pertanto non
si procedera ad inviare ulteriori convocazioni scritte ai singoli candidati.

Eventuali variazioni di data verranno tempestivamente comunicate prima della data di svolgimento della prova
con avviso pubblicato all’Albo Pretorio on line, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di
Concorso” del sito istituzionale dell’Ente.

Qualora dalla selezione si ritenga di non rinvenire professionalita adeguate, non si provvedera ad alcun
conferimento d’incarico.

Il candidato selezionato ed individuato con decreto sindacale sara invitato dal Servizio Personale, previo
accertamento del possesso dei requisiti per 1’accesso al posto e sottoscrizione della dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n.39/2013 e s.m.i., alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione in servizio.

11 contratto individuale di lavoro sara redatto in conformita dei vigenti CCNL comparto Funzioni locali e del
presente avviso di selezione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti degli artt. 13 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
nonché del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 per le disposizioni non incompatibili con
il Regolamento medesimo, si informa che il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’ammissione alla
procedura concorsuale e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa
ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

I1 trattamento dei dati avverra nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, in applicazione di quanto
disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 e in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta
comunque salva la necessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni vigenti. I dati
saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e potranno essere comunicati ad altri
soggetti per dare adempimento ad obblighi di legge o regolamento, nonché per l'esecuzione dei compiti di interesse
pubblico o, comunque, connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri. I diritti dell'interessato sono disciplinati
dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 per le
disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo.

In particolare I'interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei propri dati e di conoscerne

il contenuto e l'origine, di verificarne l'esattezza o chiederne l'integrazione o l'aggiornamento, oppure la
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rellificazione; ha altresi il diritto di chiedere la cancellazione, lu trasformazione in forma anonima o il blocco dei
dati trattati in violazione di leggc, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro trattamento. La
relativa richiesta va rivolta al Comune di Fabbriche di Vergemoli- Loc. Campaccio,2 55021 —Fabbriche di Vallico
(LU) PEC: comune.fabbrichedivergemoli@postacert.toscana.it

Il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa & il Comune di Fabbriche di Vergemoli.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento della
procedura di selezione e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale. Il trattamento dej dati
avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, in applicazione di quanto
disposto dallo stesso D.Lgs. n. 196/2003 in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta
comunque salva la necessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vi genti.
La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obbli ghi di legge,
di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dal richiamato D.LL gs.
n. 196/2003 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

NORME FINALI

La selezione per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all’ Amministrazione non assume caratteristiche
concorsuali, la valutazione operata & condotta ed intesa esclusivamente ad individuare il soggetto che meglio sia
in grado di ricoprire I'incarico di responsabile del servizio in questione e, pertanto, non determina diritto al posto
né redazione di graduatoria finale. L’ Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente
avviso, di prorogare o riaprire il termine di scadenza.

L’ Amministrazione si riserva di non conferire I’incarico di responsabile qualora non individui candidati idonei per
la professionalita richiesta.

L attribuzione dell’incarico & subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei requisiti previsti dal
presente avviso di selezione e dei requisiti generali previsti dalla legge per 1’accesso nella pubblica
amministrazione. E’ facolta dell’ Amministrazione comunque, offrire la stipula del contratto a candidato diverso
da quello originariamente individuato, in caso di rinuncia di quest’ultimo e nell’ambito di quelli selezionati,
nonché negli originari limiti temporali di efficacia del predetto contratto individuale, di stipulare nuovo contratto
individuale di lavoro con altro candidato a sua volta partecipante alla selezione, in caso di risoluzione
dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta o in altra ipotesi di necessita o di rilevante opportunita da
motivarsi nel contesto dell’atto costitutivo.

Le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione verranno pubblicate sul sito internet del Comune
di Fabbriche di Vergemoli ¢ hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Il responsabile del procedimento € la Rag. Simonetta Lorenzetti.

Per informazioni sulla procedura e sul posto a selezione i candidati possono contattare il Comune allo 0583/761944
oppure inviare una mail a info@comune.fabbrichedivergemoli.it

Il presente avviso sara pubblicato sull’Albo Pretorio on line fino al 9 settembre 2024, e sul sito istituzionale del
comune di Fabbriche di Vergemoli, nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi” e sotto ogni altra
idonea forma di pubblicita in ottemperanza agli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dal D. Lgs. 33/2013.

Fabbriche di Vergemoli, 29 agosto 2024

11 Responsabile del Servizio
Qot)_t.ssa Simonetta Lorenzetti
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