REFERENDUM

8-9GIUGNO

L’8 e il 9 giugno siamo chiamati a votare per portare un
cambiamento diretto alle leggi del nostro Paese. | cinque
referendum per i quali si votera prevedono:

. L’abolizione della norma del Jobs Act che consente alle grandi
imprese (piu di 15 dipendenti) di non riassumere i lavoratori licenziati
senza giusta causa

L'abolizione della legge che prevede un limite di 6 mensilita di

"" stipendio al risarcimento per i lavoratori delle piccole imprese (150
meno dipendenti) licenziati ingiustamente, lasciandone decidere la
misura ad un giudice

L’abolizione della legge che consente di stipulare contratti a tempo
determinato senza specificare una causale che evidenzi la
temporaneita dell’esigenza di ulteriore forza lavoro

. L’abolizione della legge che esclude la responsabilita dell’impresa
appaltante, nell’ambito della salute e della sicurezza sul lavoro, nei
confronti dei lavoratori delle imprese che si aggiudicano I’appalto

L’abolizione della legge che prevede il requisito di 10 anni di
residenza legale in Italia per poter richiedere la cittadinanza italiana,
portando a 5 anni il periodo di residenza legale necessario
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