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AVVISO 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

 

ESTRATTO DAL VERBALE N° 1 DELLA COMMISSIONE DEL CONCORSO PUBBLICO 

PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO AREA DEI FUNZIONARI 

E DELLE EQ, PROFILO FUNZIONARIO TECNICO (EX CATEGORIA GIURIDICA D) A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO – INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E 

INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE. 

Il giorno due del mese di aprile dell’anno duemilaventicinque (02/04/2025), alle ore 11:40 si è riunita 

la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto. La Commissione Giudicatrice della selezione 

in oggetto, nominata con determinazione n. 143 del 01/04/2025 a firma del Responsabile dell’Area 

Demografico Finanziaria 

DISPONE QUANTO SEGUE: 

La commissione prende atto delle materie oggetto del PROGRAMMA DI ESAME, come da bando di 

concorso come segue: 

 

- Testo Unico degli Enti Locali, D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;  

- Normativa in materia di lavori pubblici, servizi e forniture e disciplina dei contratti pubblici (D.Lgs. 

36/2023 e s.m.i.);  

- Norme in materia di procedimento amministrativo L. 241/90 e s.m.i.;  

- Nozioni in materia di anticorruzione, trasparenza, privacy (L.190/2012 e s.m.i., D.Lgs. 33/2013 e 

s.m.i. e GDPR 2016/679 – D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.);  

- Nozioni in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche 

(D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) e di responsabilità dei pubblici dipendenti.  

- Testo Unico in materia di espropriazione per pubblica utilità (DPR 327/2001);  

- Normativa in materia di pianificazione territoriale/urbanistica, disciplina edilizia e urbanistica, 

governo del territorio, con particolare riferimento all’attività dei Comuni (L.R. 65/2014 e s.m.i. e 

DPR 380/2001 e s.m.i.);  

- Legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.);  

- Normativa in materia di tutela dei beni culturali e del paesaggio (D.Lgs. 42/2004 e s.m.i. , 

D.P.R.31/2017 e s.m.i.);  

- Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005);  

- Testo Unico Ambientale (D.Lgs. 152/2006);  

- Norme Tecniche sulle costruzioni;  

- Manutenzione del Patrimonio Pubblico;  

- Nozioni di estimo e topografia;  

- Nozioni di catasto (terreni, fabbricati, aggiornamento catastale).  

http://www.comune.fabbrichedivergemoli.lu.it/


PROVE D’ESAME 

Data lettura del bando di concorso, la commissione prende atto che: 

− l’esame consisterà in UNA PROVA SCRITTA e UNA PROVA ORALE in base alle disposizioni 

fissate dal D.L. 36/2022 e ss.mm e ii., e come di seguito indicato; 

− la prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consisterà nell’espletamento di una serie di quesiti a 

risposta aperta sulle materie d’esame; 

− per l'ammissione alla prova orale il concorrente deve avere conseguito la votazione minima di 

21/30; 

− uguale punteggio è richiesto per il superamento della prova orale; 

− a conclusione della prova scritta si procederà con la valutazione dei titoli; 

− la prova orale verterà sulle materie previste dal programma d’esame del presente bando e inoltre 

sarà verificata la conoscenza di elementi d’informatica e della lingua inglese. Il colloquio 

concorrerà altresì ad approfondire la motivazione ed il potenziale del candidato in relazione alle 

competenze connesse al profilo professionale da ricoprire. 

Come già stabilito con determinazione n.138 del 20.03.2025, la prova scritta si svolgerà il giorno 

09/04/2025 alle ore 10:00 presso la sala consiliare del Comune di Fabbriche di Vergemoli in loc. 

Campaccio n. 2 Fabbriche di Vallico, mentre la prova orale si svolgerà il giorno 16/04/2025 alle 

ore 15:00 presso la sala consiliare del Comune di Fabbriche di Vergemoli in loc. Campaccio n. 

2 Fabbriche di Vallico. 

 

 

 

PROVA SCRITTA 

La Commissione dispone che la prova scritta consisterà nella risoluzione, in un tempo pari a 1 ora e 

30 minuti, di n. 3 quesiti a risposta aperta aventi ad oggetto le materie indicate nel sopra riportato 

programma di esame. La Commissione, per la valutazione della prova, dispone di 30 punti e la stessa 

si intende superata dai candidati che ottengono una votazione non inferiore a 21/30. 

La Commissione provvederà nella seduta del 09.04.2025 a predisporre n. 3 tracce della prova scritta, 

tra le quali verrà sorteggiata la prova da sottoporre ai candidati. 

Il segretario della commissione consegnerà a ciascun candidato una busta piccola ed una busta grande. 

Nella busta piccola verrà inserito un foglio sul quale dovrà essere scritto nome e cognome del candidato; una volta 

effettuata questa operazione la busta piccola contenente il foglio con il nominativo dovrà essere chiusa ed inserita 

nella busta grande. 

Una volta conclusa la prova il foglio protocollo fornito dal Comune su cui è stato redatto il testo dovrà essere 

inserito nella busta grande in cui è presente la busta piccola chiusa. La busta grande dovrà poi essere sigillata e 

consegnata alla commissione. 

Durante la prova scritta i candidati non potranno portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri 

o pubblicazioni di qualunque specie, né potranno consultare alcun testo di legge, dizionario o altro 

testo scritto. Sarà inoltre vietato l’uso di telefoni cellulari, smartwatches, o altri dispositivi elettronici 

che consentano il collegamento ad Internet. 

Ai sensi dell’art. 13 del DPR 487/1994 durante la prova scritta non è permesso ai concorrenti di 

comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con 

gli incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice. 

 

Prima dello svolgimento della prova scritta ci sarà un sorteggio di una lettera dell’alfabeto italiano 

che determinerà l’ordine alfabetico da seguire in occasione dello svolgimento della prova orale. 



La graduatoria della prova scritta sarà formulata in ordine decrescente di punteggio e verrà pubblicata 

sul sito web del Comune di Fabbriche di Vergemoli nella Sezione Amministrazione Trasparente – 

sottosezione Bandi di Concorso. 

 

Al termine della prova scritta dovrà essere effettuata la valutazione dei titoli. Il punteggio, calcolato 

secondo i criteri di seguito indicati, verrà comunicato ai candidati ammessi alla prova orale mediante 

avviso, che verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Fabbriche di Vergemoli 

(www.comune.fabbrichedivergemoli.lu.it) nella sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di 

concorso”. Il punteggio massimo per i titoli è di 30 punti.  

Vengono valutati i seguenti titoli:  

- master post-universitari in materia di gestione fondi PNRR, appalti e contratti pubblici, concessioni, 

edilizia privata, urbanistica: punti 3 per ciascun master (massimo 6 punti);  

- precedenti esperienze lavorative, per periodi non inferiori a mesi 6, alle dipendenze di una pubblica 

Amministrazione in ambito tecnico, anche con rapporto di impiego a tempo determinato o con contratto 

di somministrazione, con inquadramento Area Istruttori: minimo punti 0,5 (mesi 6 di servizio), 

massimo punti 6 (6 anni di servizio). Non vengono valutate frazioni inferiori al semestre;  

- precedenti esperienze lavorative, per periodi non inferiori a mesi 6, alle dipendenze di una pubblica 

Amministrazione in ambito tecnico, anche con rapporto di impiego a tempo determinato o con contratto 

di somministrazione, con inquadramento nell’Area dei funzionari o qualifica equivalente: minimo punti 

1,5 (mesi 6 di servizio), massimo punti 18 (6 anni di servizio). Non vengono valutate frazioni inferiori 

al semestre;  

- precedenti esperienze lavorative, per periodi non inferiori a mesi 6, alle dipendenze di una pubblica 

Amministrazione in ambito tecnico, anche con rapporto di impiego a tempo determinato, con incarico 

di Responsabile/Dirigente del Servizio Tecnico: minimo punti 2 (mesi 6 di servizio), massimo punti 24 

(6 anni di servizio). Non vengono valutate frazioni inferiori al semestre;  

- esercizio della libera professione di ingegnere o architetto: punti 1 per semestre, per un massimo di 

punti 12 (6 anni).  

- Iscrizione ad albo di competenza: punti 8. 

 

PROVA ORALE 

La Commissione dispone che la prova orale si svolgerà in presenza e che provvederà, prima della 

stessa, a predisporre un numero di buste pari al numero di candidati, contenenti ciascuna n. 3 domande 

da sottoporre ai concorrenti sulle materie previste dal bando di selezione. Ciascuna busta sarà 

identificata da un numero sulla base del quale i candidati potranno effettuare la propria scelta. Si avrà 

cura affinchè le domande che verranno poste a ciascun concorrente presentino un identico grado di 

difficoltà. 

I candidati saranno ammessi alla prova orale in ordine alfabetico, a seguito di sorteggio di una lettera 

dell’alfabeto italiano che sarà effettuato in occasione dello svolgimento della prova scritta. 

La prova orale sarà preceduta, ai sensi dell’art.37 del D.lgs. 165/2001, come modificato dall’art.7 del 

D.lgs. 75/2017, da una verifica finalizzata all’accertamento della conoscenza di base della lingua 

inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, per le quali verrà 

espresso un giudizio di idoneità/non idoneità. I candidati non idonei sono esclusi dal concorso. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DEL CONCORSO 

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 30 punti per ogni singola prova ed il punteggio viene 

attribuito in trentesimi (30/30). Le prove si intenderanno superate se il concorrente riporterà la 

votazione di almeno 21/30. La graduatoria definitiva sarà formata sommando i voti conseguiti 

nella prova scritta e nella prova orale al punteggio ottenuto a seguito della valutazione dei titoli. 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 e successive mm. e ii., di 

seguito sono descritti i criteri di valutazione delle prove del concorso. 



Prova scritta 

Il punteggio massimo attribuibile sarà di trenta punti sulla base dei seguenti criteri: 

 

 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 

Attinenza e correttezza della trattazione dell’argomento da 0 a 10 punti 

Completezza dei contenuti trattati da 0 a 8 punti 

Chiarezza e logica espositiva da 0 a 7 punti 

Capacità di analisi e sintesi da 0 a 5 punti 

 

 

Prova orale 

La prova orale si svolgerà sugli argomenti oggetto del bando di concorso. 

Il punteggio della prova orale sarà determinato complessivamente dalle risposte date alle domande 

secondo il seguente peso: 

− risposta non data: 0 punti; 

− risposta insufficiente: fino a 20 punti; 

− risposta sufficiente: fino a 23 punti; 

− risposta discreta: fino a 26 punti; 

− risposta buona: fino a 28 punti; 

− risposta ottima: fino a 30 punti. 

Valutazione: 

− capacità di focalizzare con immediatezza l’argomento richiesto; 

− capacità espositiva con particolare riguardo alla normativa di riferimento; 

− correttezza dei concetti e la forma nell’esposizione. 

 

 

 

Il Responsabile dell’Area Demografico Finanziaria   

Dott. Michele Giannini 
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